portraits

La rubrique Portraits est a disposition des membres de la Chambre neuchételoise du
commerce et de l'industrie. Elle permet & ceux qui viennent d’adhérer a notre organi-
sation de se présenter. Ces colonnes sont aussi ouvertes aux entreprises qui souhaitent
communiquer un événement tel que nouveaux produits, certifications, anniversaires,
inaugurations, etc. a lacommunauté des affaires neuchateloises.

Le Pipi-Stop vient de féter ses 80 ans !
Son inventeur fut pionnier en Suisse et en Europe

En 1932, a Laupen (BE), Ernst Bieri a construit le premier Pipi-Stop pour son
frére qui faisait pipi au lit. Il I'a patenté sous le nom de AntiNass et depuis,
'appareil avertisseur est en constante évolution. Prescrit par les médecins,

il est pris en charge par les caisses maladie.

Le Pipi-Stop traite avec succes les enfants énu-
rétiques par une thérapie comportementale. Dés
les premiéres gouttes d'urine, l'appareil donne
['alarme et réveille ['enfant endormi. Lorsque ce
conditionnement est répété un certain nombre
de nuits, le besoin d'uriner réveille le patient
avant méme que la sonnerie se déclenche. Les
enfants acquiérent ce réflexe et finissent sou-
vent par passer la nuit au sec, sans devoir se
lever.

Beaucoup plus répandue que ce que 'on s'ima-
gine, l'énurésie a été présente dans toutes les
civilisations et touche toutes les classes sociales.
Elle représente un stress considérable pour l'en-
fant et sa famille. A l'age de 6 ans, environ 10%
des enfants en sont touchés.
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Pour marquer

les 80 ans du Pipi-Stop
En 2012, Melebi SA (socié-
té fondée par les enfants
de linventeur) a déve-
loppé un bracelet vibreur.
Son site internet en 4 lan-
gues a été entierement
renouvelé, avec des contenus élargis, ceci afin
d'informer encore mieux les parents d’enfants
énurétiques. Un livre pour enfants a été édité
pour rendre hommage a l'inventeur et la société
propose des T-shirts avec sa mascotte.

Pipi-Stop (systéme de base)

N'hésitez pas a prendre contact sous www.pipi-
stop.ch pour résoudre votre probléme d'énuré-
sie. Le team Melebi sera a vos cotés pour que

\?(Mclcbi SA

Nouveauté: bracelet vibreur

votre enfant puisse, lui aussi, guérir de cette
maladie et reprendre confiance en lui.

€ Melebi sA
Les Narches 2 , CH-2088 Cressier
Tél.032 751 27 95
Fax 032 751 27 82
info@melebi.ch
www.pipi-stop.ch

Conseils et partenariat RH sur mesure

Le cabinet biericonsulting se situe a Berne depuis plusieurs années et est notamment composé
de Christian Bieri, propriétaire et fondateur du cabinet, et Pascal Hartmann, Partenaire et res-
ponsable pour la Suisse romande. Confiance, partenariat, compétence, discrétion et doigté sont

les valeurs du cabinet.

Biericonsulting exerce ses activités dans les do-
maines suivants:

+ la recherche et la sélection de spécialistes et
de cadres dirigeants,

+ le conseil aux entreprises en placant le recru-
tement de collaborateurs dans un contexte stra-
tégique et planifié; l'action de recruter interve-
nant aprés un processus d'analyse des besoins.

Recherche et sélection

Le cabinet soutient les entreprises dans |'engage-
ment de personnel qualifié et de cadres. Il attache
de l'importance a concrétiser, ensemble, la meil-
leure solution pour leurs besoins spécifiques.

Dans le cadre du processus structuré de sélec-
tion, la recherche directe (Direct search) com-
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pléte le réseau des membres et les outils no-
vateurs de recrutement (réseaux sociaux, par
exemple). Par l'intermédiaire de Biericonsulting,
les clients ont la possibilité d'indentifier des
candidatures potentielles trés intéressantes qui
travaillent dans le segment et le marché cible
recherchés. Cette maniére de procéder permet
de renoncer aux annonces internet sur les por-
tails d'offres d’emplois en ligne ainsi que celles
dans la presse écrite.

Conseil aux entreprises

En collaboration avec les cadres et dirigeants de
ses clients, Biericonsulting propose les modules
suivants:

+ Analyse des performances et du potentiel
(évalué dans le cadre d'un assessment center
on-line de 90 minutes) des collaborateurs.

+ Reconnaissance et gestion des top performers,
high potential et talents de ['entreprise.

+ Analyse et gestion de la reléve, mise en place
de plans de succession et plans de développe-
ment personnel.

* Proposition de processus de newplacement.

+ Formation et coaching des cadres et dirigeants
de l'entreprise.

+ Recrutement stratégique et planifié en fonction
des besoins.

6 biericonsulting gmbh
Thunstrasse 43a
3005 Berne
Tél.031 3515003
Fax 03135150 01
Mobile 079 212 05 25
ph@biericonsulting.ch
www.biericonsulting.ch




